ADRIANIS PATRICIA MARTINEZ OTERO

Psicologa T.P 153339 Especialista en
Educacion y Diversidad
E-mail adrianismartinezpsi mail.

Cel. 3135131090 - Fijo. 6056496264- Licencia (B1)

> PERFIL PROFESIONAL

Psicologa, especialista en Educacion y Diversidad, con formacion complementaria en
derechos humanos, gestion de proyectos publicos e intervencion social. Cuento con mas de
diez afios de experiencia en la coordinacion, asesoria e implementacion de programas y
proyectos de intervencion psicosocial dirigidos a poblacién en contextos de exclusién social,
especialmente personas en condiciones de extrema pobreza, victimas del conflicto armado,

nifios, nifias y adolescentes.

Mi trayectoria profesional incluye experiencia especifica en el disefio e implementacion de
metodologias de intervencion, desarrollo de actividades pedagodgicas, elaboracion de
contenidos de formacién, asi como la estructuracion y ejecucion de talleres orientados al
fortalecimiento de capacidades individuales, familiares y comunitarias. He liderado procesos
de formacién con enfoque de derechos, género y diferencial, promoviendo espacios de
participacion y transformacién social.

Asimismo, cuento con sélidas competencias en articulacion interinstitucional, gestiéon de
proyectos sociales, liderazgo de equipos interdisciplinarios, y seguimiento técnico y
metodoldgico, destacandome por mi alto sentido de responsabilidad, compromiso ético y

orientacion al logro de resultados.

DRATOS PERSONALES
APELLIDOS: MARTINEZ OTERO
NOMBRES: ADRIANIS PATRICIA
FECHA DE NACIMIENTO: 29 agosto de 1985 Planeta
LUGAR DE NACIMIENTO: Rica Cordoba
CEDULA DE CIUDADANIA: 1.066.718.338 de Plante Rica Cérdoba
ESTADO CIVIL: Casada
DIRECCION Barrio la Carolina, Mz H calle 5 lote 14,
Cartagena, Bolivar
E-MAIL: adrianismartinezpsico@gmail.com
FORMACION ACADEMICA
POSGRADOS: CORPORACION UNIVERSITARIA RAFAEL NUNEZ
Especialista en Educacion y Diversidad
PREGRADOS: UNIVERSIDAD DEL SINU

Psicéloga
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EXPERIENCIA LABORAL

EMPRESA
ASOCIACION VIDA Y BIENESTAR

Cargo: Coordinadora Técnica Pedagégica
Tiempo: 10 meses

Jefe Inmediato: Liliana Diaz S
Teléfonos: 3185196231

Ciudad: Maria la baja, Bolivar (2024)

EMPRESA
UNION TEMPORAL FAMILIAS CON BIENESTAR 2023

Cargo: Gerente de Operaciones

Tiempo: 4 meses

Jefe Inmediato: Alberto

Hernandez

Teléfonos: 3105496668

Ciudad: Cartagena, municipios sur de Bolivar (2023)

EMPRESA
FUNDACION PANAMERICANA PARA EL DESARROLLO - FUPAD

Cargo: Tallerista Resiliencia Comunitaria
Tiempo: 3 meses

Jefe Inmediato: Angie Caicedo

Teléfonos: 6513838

Ciudad: Carmen de Bolivar y San jacinto (2022)

EMPRESA
CORPORACION ATAOLE

Cargo: Asesor Metodoldgico generacién Sactdete
Tiempo: 7 meses

Jefe Inmediato: Maira Rodriguez

Teléfonos: 3185196231

Ciudad: Sur de Bolivar (2022)

EMPRESA
FUNDACOL

Cargo: Asesor Metodolégico- Generaciones SACUDETE ICBF
Tiempo: 6 meses

Jefe Inmediato: Maira Rodriguez

Teléfonos: 3185196231

Ciudad: Sur de Bolivar (2021)

EMPRESA
ORGANIZACION INTEGRAL PARA LAS MIGRACIONES- OIM

Cargo: facilitador territorial- poblacién en reincorporacion
Tiempo: 4 meses

Jefe Inmediato: Julio Garcia

Teléfonos: 301563322



Ciudad: Carmen de Bolivar ( 2021)

EMPRESA
CIRCULOS Y TIEMPOS FEST UNION TEMPORAL

Cargo: Coordinador Municipal Familias en su tierra - DPS
Tiempo: 11 meses

Jefe Inmediato: Luis Carrascal L

Teléfonos: 3016067528

Ciudad: Montelibano, Cérdoba (2020)

EMPRESA
CORPORACION DE AFRODESCENDIENTES ATAOLE

Cargo: Coordinador Pedagdgico primera infancia
Tiempo: 11 meses

Jefe Inmediato: Sandra Fontalvo

Teléfonos: 3002988684

Ciudad: Maria la baja, Bolivar (2019)

EMPRESA
UNION TEMPORAL GRUPO TRES - DPS

Cargo: Coordinador Local red Unidos
Tiempo: 11 meses

Jefe Inmediato: Luis Carrascal L
Teléfonos: 3016067528

Ciudad: Maria la baja, Mahates (2018)

EMPRESA
CORPORACION DE AFRODESCENDIENTES ATAOLE

Cargo: Coordinador Pedagdgico primera infancia
Tiempo: 10 meses

Jefe Inmediato: Sandra Fontalvo

Teléfonos: 3002988684

Ciudad: Maria la Baja - Bolivar (2017)

EMPRESA
FUNDACION PANAMERICA PARA EL DESARROLLO - FUPAD

Cargo: Profesional social

Tiempo: 9 meses

Jefe Inmediato: Lupita Castafieda
Teléfonos: 3132152019

Ciudad: Cartagena, Bolivar (2016)
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DRIANIS PATRICIA MARTINEZ OTERO

Psicologa T.P 153339
Especialista en Educacién y Diversidad
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Cel. 3135131090 -3024225202
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DRIANIS PATRICIA MARTINEZ OTERO

Psicologa T.P 153339
Especialista en Educacién y Diversidad

E-mail adrianismartinezpsico@gmail.com
Cel. 3135131090 -3024225202
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Psicologa T.P 153339
Especialista en Educacion y Diversidad
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1 Cel. 3135131090 -3024225202

Republica de Colombia
Colegio Colombiano de Psicologos
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ADRIANIS PATRICIA MARTINEZ OTERO

7 Psicéloga T.P 153339
' Especialista en Educacion y Diversidad

E-mail adrianismartinezpsico@gmail.com
Cel. 3135131090 -3024225202

FUNDACION

"
UNIVERSIDAD DE CARTAGENA Circulo de Obreros de CENTRO DE CULTURA
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y EDUCACION San Pedro Claver AFROCARIBE

CERTIFICAN QUE:

ADRIANIS PATRICIA MARTINEZ OTERO

Cédula de Ciudadania No. 1.066.718.338 de Planeta Rica (Cor)

Asisti6 al Diplomado sobre: “Territorios y Derechos Humanos”, realizado del 24 de Abril al 6 de Junio de 2015
en la ciudad de Cartagena de Indias D.T. y C., con una intensidad horaria de 132 horas correspondiente a 3
créditos.

A boesc Jl.

JORGE LUIS LLAMAS C AIME DE LA C/RUZ/ ZUBIRIA
Decano Facultad de Ciencias Sociales y Educacion Director Circulo de Obreros
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DRIANIS PATRICIA MARTINEZ OTERO

Psicologa T.P 153339
Especialista en Educacion y Diversidad

3 E-mail adrianismartinezpsico@gmail.com
1 Cel. 3135131090 -3024225202

UNIVERSIDAD DEL SINU

ElfasBecharalZainim
Fundada en 1974

<< <<= =g

CERTIFICA QUE
Adrianys Patricia Martinez Otero

C.C. No, 1066.718.338 EXPEDIDA EN Planeta Rica

CUMPLIO SATISFACTORIAMENTE CON TODOS LOS
REQUISITOS ACADEMICOS EXIGIDOS PARA EL

DIPL %bADO EN

Seguridad y Salud en el Trabajo con enfasis en factores
Psicosociales y Sistemas Integrados de Gestion (Iso 9001,
Iso 14001, OHSAS 18001)

INTENSIDAD HORARIA 120 Horas Noviembre 14 de 2014

DIRECTOR @ZADOSY
ESTUDIOS CONTINUADOS

No. 03659

D&P 09-1
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DRIANIS PATRICIA MARTINEZ OTERO

Psicologa T.P 153339
Especialista en Educacion y Diversidad

E-mail adrianismartinezpsico@gmail.com
Cel. 3135131090 -3024225202

Blvermdad
ontificia

Bolivariana

SECCIONAL BUCARAMANGA

Confiere el Diplomado en

DISENO, OPERACION, SEGUIMIENTO Y CONTROL
DE SISTEMAS DE INFORMACI(:)N APLICADOS ALA
INTERVENCION SOCIAL

A

ADRIANIS PATRICIA MARTINEZ OTERO

c.c. 1.066.718.338

Quien curs6 y aprobd los modulos desarrollados, con una intensidad de
ciento cincuenta (150) horas

Expedido en Bucaramanga el dia 15 de octubre de 2011

W% Sy §
= o
Mons. PRIMITIVO SIERRA CANO 2 NEL RODRIGUEZ BARRAGAN

Rector UPB Seccional Bucaramanga Diréctor Departamento Extensién Universitaria
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RIANIS PATRICIA MARTINEZ OTERO

Psicologa T.P 153339
Especialista en Educacién y Diversidad

g E-mail adrianismartinezpsico@gmail.com
3 Cel. 3135131090 -3024225202
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Conficre el presente certficado

A
ADRIANIS PATRICIA MARTINEZ OTERO

Con documento de Identidad No 1.066.7 18.338 de PLANETA RIC A - CORIW B

Quuien aprobé el Diplomado en GERENCIA DE PROYECTOS PUBLICOS ¥ SOCIALFES.

con una intensidad de ciento cincuenta (1.50) horas.
Expedido en Bucaramanga el dia 31 de Juho de 201 4

P T 2,

W’z «
Mons. Primitivo Sierra Cano Ing. Pedro Nel Rodrignez Barmagan
Rector Scccional UPB Bucaramanga Darector del dpuomad
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Republica de Colombia
Ministerio de la Proteccion Social
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar A
Asociacion Vida y Bienestar ero

. =
NIT.: 806006131-8 0 )|ethre
MARIA LA BAJA — BOLIVAR

-

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE LA ASOCIACION VIDA Y
BIENESTAR

CERTIFICA QUE:

ADRIANIS PATRICIA MARTINEZ OTERO, identificada con cédula de ciudadania
N° 1066718338, presto sus servicios como COORDINADOR PEDAGOGICO,
mediante contrato de prestacion de servicio en el programa de atencion integral a la
primera infancia en MODALIDAD FAMILIAR, en el marco del contrato de aporte N°
13002192024 suscrito entre la asociacion Vida y Bienestar y el Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar, cuyo objeto es “prestar el servicio de atencidn, educacion inicial y
cuidado a nifios y nifias menores de cinco afios, o hasta su ingreso al grado de transicion,
con el fin de promover el desarrollo integral de la primera infancia con calidad, de
conformidad con los lineamientos, manual, operativo, las directrices parametros y
estandares establecidos por el ICBF en el marco de la estrategia de la atencion integral”,
Con un sueldo de Tres Millones setecientos setenta y cuatro Mil pesos ($3.774.000
M/C).

Funciones que ejerci6 con responsabilidad, eficiencia y eficacia en el cumplimiento de su
deber, desde 01 de Febrero de 2024 hasta 22 de Diciembre de 2024

Para constancia se firma en Cartagena de Indias a los Ocho (10) dias del mes de Enero
de Dos Mil veinticinco (2025).

Atentamente,
Atentamente,

_{_X_“‘&cw\u Doteat.- S
LILIANA MARGARITA DIAZ SUAREZ
CC:1049929467
Representante legal
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UNION TEMPORAL FAMILIAS
CON BIENESTAR 2023
NIT. 901.748.876 - 4

EL SUSCRITO REPRESENTANTE UNION TEMPORAL
FAMILIAS CON BIENESTAR

CERTIFICA QUE:

ADRIANIS PATRICIA MARTINEZ OTERO identificada con cédula de ciudadania
N°1066718338, laboro en la Unidn Temporal Familias con Bienestar como Gerente de
operaciones mediante contrato de prestacion de servicios, en el marco del contrato de
aporte N° 13002842023 cuyo objeto fue “Fortalecer las capacidades individuales y
colectivas con familias en situacion de vulnerabilidad, para promover el desarrollo familiar
y la proteccion integral de los nifios, ninas y adolescentes y contribuir a la prevencion de
violencia, negligencia o abusos en su contra.”

Desempefiando las siguientes funciones asignadas a su cargo:

1. Organizar, dirigir, orientar, y hacer seguimiento a la ejecucion de la Modalidad,
teniendo en cuenta el lineamiento técnico, manual operativo, guias y formatos de la
modalidad,

2. Planear, elaborar, dirigir y organizar las actividades pertinentes para dar
cumplimiento al plan de trabajo, en cada una de las fases, los componentes y tipos de
intervencion de la Modalidad;

3. Gestionar la seleccidon y contratacion del personal requerido para la implementacion
de la Modalidad

4, Socializar, alinear y precisar, con el equipo humano contratado, los aspectos técnicos,
administrativos y operativos de la modalidad en cada una de sus fases e identificar las
necesidades,

5. Orientar la formulacion del plan de trabajo, (en cada una de las fases, los
componentes y tipos de acompanamiento de la Modalidad), asesorar, acompanar y
asegurar su ejecucion conforme lo planeado y en el marco de la “Accion Sin Dafio”

6. Monitorear y hacer seguimiento a la operacion,

7. Garantizar la entrega de los elementos de identificacién personal al talento humano

P gy : Direccion: El Recreo CR 80 D 31 B 57
tecnico-operativo Email: amilasconienesiar 023 @anailcom Celular

3185196231
Cartagena de Indias, Bolivar
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10.
11.

12.

13.
14.

15.

16.

Elaborar y presentar los informes de ejecucion del contrato,

Desarrollar las actividades correspondientes a la gestion de oferta en el marco del
componente de gestion de redes.

Realizar el mapeo de oferta de servicios sociales y redes existentes en el territorio

Desarrollar las acciones necesarias para lograr la activacién de rutas de acceso y
atencion de los servicios sociales

Participar en las mesas de politica publica y poblacional con el acompafiamiento del
ICBF, a las que sea convocado y permitan la gestion de las necesidades vy
potencialidades identificadas con las familias,

Asistir a las reuniones o comités programados por la supervisiéon del contrato,

Colaborar con el ICBF en el suministro y respuesta de la informacién correspondiente,
a los requerimientos efectuados por los organismos de control del Estado Colombiano
y por otras autoridades en relacién con la ejecucién, desarrollo o implementacion del
contrato,

Coordinar la formulaciéon, implementacion y seguimiento del Plan de Asistencia
Técnica y Gestion de Conocimiento, de acuerdo con el enfoque territorial y diferencial
del ICBF

las demas actividades que se requieran para la implementacion de la modalidad.

Funciones que ejercid con responsabilidad, eficiencia y eficacia en el cumplimiento de su
deber desde septiembre 1 de 2023 hasta diciembre 30 de 2023

Para constancia se firma en Cartagena de Indias a los once (11) dias del mes de Enero de
Dos Mil veinticuatro (2024).

Cordialmente,

= »\\ r = )
Alberto Artufo-Hermmandez torres
Representante Legal

Direccion: El Recreo CR 80 D 31 B 57
E-mail: utfamiliasconbienestar2023@qgmail.com Celular:
3185196231

Cartagena de Indias, Bolivar
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CONTRATO DE PRESTACION DE 8ERVICIOS PROFESIONALES AUTONOMO I INDEPENDIENTE DE PRECIO
GLOBAL FIJO N® RRHH-PS-C1-0876-00-22 ENTRE LA FUNDACION PANAMERICANA PARA EL
DESARROLLO ~ FUPAD Y ADRIANIS PATRICIA MARTINEZ OTERO.

Entre quienas suscribon, por una parte ol (la) Sefor (a) SORAYA OSORIO, mayor da adad, ldentificado con del{ln
do Extranjorla N°® 369.014 on su calidad do Reprosontanta Logal do lo FUNDACION PANAMERICANA PARA EL
DESARROLLO = FUPAD, qulon para los fines y ofoctos dol prosonto contrato se denominarh EL CONTRATANTE
y de la ol parte, ol (la) S (a) ADRIANIS PATRICIA MARTINEZ OTERO Idonlificado (n) con In cédula do
cludadania N® 1066718338, qulon en adolanto so denominarh EL CONTRATISTA, ta celebrn ol prosonta conlrato
do Prastacion de Sorvicios Profesionalas Autonomos o Independiantos, ol cunl se regird por las sigulontes clausulas

y en lo no contenldo en ellas, por lag normaa clviles y comorclalea vigantas aplicablos:

CLAUSULA PRIMERA. - OBJETO. EL CONTRATISTA so oblign parn con EL CONTRATANTE n prostar por tus
proplos medios, en forma Independionte y con plona autonomla técnicn, adminlsirativa, y direcliva sus sorvicios
profosionales para disefiar y desarrollar ln molodologla pura ln ejocuclion do talloras dirgldos a In construcclon ylo
ojusto do las rutas do proloceidn coloctivas o Individualos on los municiplos priorizados en ol marco do Somos
Comunidad

PARAGRAFO. - Los términos doscritos sélo podran sor modificados medianto convenlo escrito Coelebrado entro EL
CONTRATISTA y EL CONTRATANTE.

CLAUSULA SEGUNDA. - DURACION. La vigoncia dol prosonto contrato os o partic dol dia 22 do Septiembre de
2022 hasta ol dia 31 do octubre do 2022,

PARAGRAFO PRIMERO - El plazo miximo paru la ontroga del 100% do los productos y entregables acordados es
hasta ol 31 de Octubro dol 2022,

PARAGRAFO SEGUNDO Las partos acuordan quo por Ningin molivo la vigoncia del presento contrato se
prorrogaré automdlicamente. En consecuencla, convienen quo la focha de torminacion os ol dia 31 de octubre de
2022 fecha a partir de la cual esto documento no generard ofectos jurldicos para continuar su ejecucion.

CLAUSULA TERCERA. - VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO. El presonto contrato do prostacion de
sarviclos auténomos o indopendientes tieno un valor lotal do DOS MILLONES DE PESOS MICTE ($ 2.000.000) EI
pago de los honorarios, seré descontado do la Unica cuenta do cobro entregada sin falta por EL CONTRATISTA al
iniciar el contrato de presentacion de serviclos profesionales, autonomos e independientes de conformidad con lo
que se relaclona a continuacion:

__PAGO1 | PAGOZ2
$ 500.000 §$ 1.500.000

PARAGRAFO PRIMERO. - Para quo EL CONTRATANTE proceda a realizar ol pago acordado al CONTRATISTA,
éste dobe prasentar: 1) La lotalldad de los productos relacionados en la cldusula cuarta de este contrato con calidad

‘A

(C))

e
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" cPE - DE PRECIO
CONTRATO DE PRESTACION DEE SERVICIOS PROFESIONALES AUTONOMO £ 'NDEZ\%\DELNDTIE SARROLLO -
GLOBAL FLJO N® RRHIH PG 1.0575.00.22 ENTRI: LA FUNDACION PANAMERIGANA P/

FUPAD Y ADRIANIS PATRICIA MARTINEZ OTERO.

y on tiompo previa aprobacion do los mismos por parto dol suporvisor ylo coordinador dol conirato JUAN CA?:%?
NIETO ALDANA - LIDER EN SEGURIDAD CIUDADANA, 2) Cuonta do cobro o facturd sogln su rGgim Ados
Impuostos. 3) Planilla y rocibo do pago do los uportos a soguridad soclol on calidad do contratista lndoip%end e
(pension, salud y riesgos laboralas) do cada mos y duranto ol tlompo quo duro ol conlralo. 4] Garaecs

inscripcion en ol RUT, como responsablo dol Impuosto o las vontos onto la Direcclon do Impuestos Y Aduanas
Nacionales, ya sea on ol Régimen Simplificado o on ol Roglmon Coman, do conformidad con lo precoptuado en las

normas tributarias vigentes.

ntado todos los documentos

PAGRAGRAFO SEGUNDO. - El pago so roalizara slompro quo 60 hayan preso
oy ks J | CONTRATISTA y no tendréa

requeridos; las demoras que 8o presenten por oslos concoptos sort rosponsabilidad dol
por ello derecho al pago de intereses o compensaciones do ninguna noturaloza.

PARAGRAFO TERCERO. - EL CONTRATANTE solo en caso do sor necesarlo para el desarrollo del conlrato y
previa aprobacion por parte del Supervisor y/o Coordinador dol Contrato, pagard al CONTRATISTA los costos de
gastos de transporte, hospedaje y sostenimiento, previa presentacion do la legalizacion y soporte de los mismos.
Este pago se haré teniendo en cuenta las politicas del CONTRATANTE sobre la materia.

CLAUSULA CUARTA. - ACTIVIDADES, PRODUCTOS Y ENTREGABLES.- En la ejecucion y desarrollo del
presente contrato de prestacion do servicios profesionales autonomos © independientes de consultoria, EL
CONTRATISTA., debe realizar y entregar al CONTRATANTE, a través del supervisor y/o Coordinador del contrato o
a quien designe el CONTRATANTE:

PRODUCTO ACTIVIDADES Y DESCRIPCION

ENTREGABLES
Liderar el disefo y ACTIVIDADES - Elaborar por cada municipio asigando, la metodologia y sus
desarrollo de talleres documentos soporte (metodologla estructurada, contenido de taller
pedagogicos para la y agenda con objetivos de aprendizaje) para el desarrollo de un (1)
construccion y/o ajuste de taller de construccién y/o ajuste de las rutas de proteccion colectivas
rutas de proteccion @ individuales.
colectivas e individuales - Liderar por cada municipio asigando el desarrollo de un (1) taller de
con lideres y lideresas construccion y/o ajuste de las rutas de proteccion colectivas e
sociales de los municipios individuales.
priorizados en el marco de - Elaboracion de una (1) pieza grafica por cada municipio asigando,
Somos Comunidad. que consolide las rutas de proteccion disenadas y/o ajustadas en el

taller.

- Elaborar y presentar un (1) informe sobre el desarrollo de las
actividades de construccion y/o ajuste de las rutas de proteccion y su
impacto, por cada municipio asignado.

ENTREGABLES - Documento por cada municipio asigando de propuesta
metodologica para el desarrollo de un (1) taller de construccion y/o
ajuste de rutas de proteccion colectivas e individuales.

- Un (1) taller de construccion ylo ajuste de las rutas de proteccién
colectivas e individuales, por cada municiplo asigando.

- Una (1) pieza gréfica comunicativa por cada municipio asigando,
que consolide los aspectos mas relevantes de las rutas de
proteccion individuales y colectivas resultantes del taller.

o
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- Un (1) informe sobre el desarrollo de las activit!ades de
construccion y/o de las rutas de proteccion y su impacto, por cada
municipio asignado

PARAGRAFO PRIMERO. - Para realizar los pagos de manera efectiva, estos documentos entregables deben estar
revisados, avalados y aprobados por la Supervision de la FUNDACION, los cuales deben ser entregados de manera
fisica y en medio magnética en los plazos maximos permitidos de entrega.

CLAUSULA QUINTA. - VIGILANCIA Y CONTROL. - La vigilancia y control sobre la ejecucion del contrato de
prestacion de servicios profesionales auténomos e independientes la ejercera la ejercera el Supervisor del contrato,
0 quien haga sus veces se encargara de: a) Supervisar en todo momento el cumplimiento y calidad del presente
contrato. b) Informar a Recursos Humanos, oportunamente, el incumplimiento por parte de EL CONTRATISTA, de
una o varias de sus obligaciones, sefalando en forma precisa la o las obligaciones que éste incumpla; c) Recibir y
aprobar los productos e informes mensuales presentados por el contratista; d) En caso de incumplimiento, avisar a
Recursos Humanos, para que se tomen las medidas legales del caso. e) Revisar y aprobar las cuentas de cobro
presentadas por EL CONTRATISTA. f) Solicitar cuando sea pertinente y necesario la suspension del contrato.

PARAGRAFO. - EL CONTRATANTE podra, cuando lo considere conveniente, cambiar de forma unilateral y sin que
se exija previo aviso a EL CONTRATISTA, el Supenvisor y/o Coordinador del presente contrato. Cuando se presente
este cambio EL CONTRATANTE le avisara al CONTRATISTA para los fines pertinentes.

CLAUSUSLA SEXTA. - SUSPENSION TEMPORAL. En el evento de que se presente circunstancias de fuerza
mayor o caso fortuito que impidan la presentacion del servicio, las partes podran solicitar la autorizacion para
suspender la ejecucion del contrato. Circunstancia que debera quedar consignada en un acta en la cual se
enunciaran las razones de la suspension y el término de la misma y la fecha de reiniciacion, previa aprobacion del
Director del Convenio o a quien este delegue.

CLAUSULA SEPTIMA. - LIQUIDACION: Vencido el plazo de ejecucion del objeto del presente contrato de
prestacion de servicios profesionales autonomos e independientes, el supervisor y/o coordinador del contrato
procedera a solicitar al area de Recursos Humanos de la Fundacion, la liquidacion del contrato dentro un plazo de
treinta (30) dias habiles siguientes a la terminacion del plazo de ejecucion del mismo. En el proceso de liquidacion se
debe dejar constancia de: 1) del cumplimiento del propésito del contrato y de la entrega de los informes estipulados,
2) del cumplimiento de las obligaciones legales y contractuales del CONTRATISTA, 3) del pago oportuno de los
honorarios, 4) Verificar que EL CONTRATISTA no adeude ningun valor al CONTRATANTE, por ningun concepto. 5)
Elaborar paz y salvo por las obligaciones contraidas en virtud del contrato de prestacion de servicios
profesionales auténomos e independientes.

PARAGRAFO. - Si el contratista no se presenta a la liquidacion, o las partes no llegan a un acuerdo en relacién con
la liquidacion, las partes acuerdan que la Fundacion, podra proceder a efectuar la liquidacion del contrato de manera
unilateral teniendo la misma los mismos efectos legales.

CLAUSULA OCTAVA. - OBLIGACIONES Y DEBERES DE LAS PARTES. Las partes se obligan a: A) EL
CONTRATANTE: 1) Realizar los pagos establecidos en este contrato de acuerdo con la programacion presupuesa
correspondiente; 2) Realizar la supervision del contrato tal como se determina en la Clausula Quinta del presente
contrato. 3) Someter cualquier controversia derivada de este contrato a un tribunal de arbitramento de conformidad
con la clausula décima novena del presente documento asi como permitir el desarollo del proceso arbitral sin
dilaciones injustificadas. 4) Facilitar los espacios fisicos y herramientas informaticas o de telecomunicaciones cuando
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a ello hubiera lugar y sin que esto genere subordinacion o relacion laboral 5) Fomentar las buenas précticgs para la
no discriminacion en el Proyecto, por edad, género, elnia, religion, estado de salud, situacion ecoquuca, myel
educativo o filiacion politica 6) Realizar la liquidacion unilateral del contrato cuando se presenten las circunstancias
para este evento. B) EL CONTRATISTA: 1); Cumplir en forma eficiente y oportuna el objeto y proposito para el cual
fue contratado; 2); Hacer entrega de manera puntual y con calidad de cada uno de los productos acordados en este
documento, 3) Participar activamente en la fase de liquidacion del contrato; 4) Presentar todos y cada uno de los
documentos requeridos por el 4rea de Recursos Humanos de manera previa a la firma del presente contrato:-
Fotocopia cedula, - hoja de vida actualizada en fisico y registrada en la pagina web de la Fundacion, - certificaciones
laborales, - certificaciones académicas, - certificado de inscripcion en el RUT, - certificado de contraloria actualizado,
- certificado de procuraduria actualizado, - certificacion de cuenta bancaria, - certificado de afiliacion a EPS, Fondo
de Pensiones y ARL en calidad de contratista independiente, - nica cuenta de cobro, - politicas y document_os
entregados por la Fundacion debidamente firmados. 5) El contratista se obliga a responder en caso de cualquier
reclamacion presentada por terceros a la Fundacion, por actividades ejecutadas en desarrollo de su contrato de
prestacion de servicios profesionales autonomos e independientes N° RRHH-PS-C1 -0575-09-22. 6) Pagar en fqrma
completa y oportuna de acuerdo a la Ley los aportes en su calidad de trabajador independiente a la seguridad
social (EPS - Salud, Pension y Riesgos Laborales - ARL) 7) Presentar las cuentas de cobro respectivas de
manera completa y oportuna cuando aplique 8) En caso de que ocurriera un accidente de trabajo el Contratista
esta obligado a reportar ante la ARL el accidente como lo determina la ley y seguir el procedimiento para tal fin. Sino
esta afiliado a la ARL o no ha pagado los aportes respectivos, todas aquellas gestiones, gastos, tratamientos,
indemnizaciones u otro tipo de emolumentos que se deban cancelar seran de responsabilidad exclusiva del
contratista, dado que es obligacion de este afiliarse al sistema de seguridad social integral y estar al dia en sus
pagos de aportes. 9) Respetar a todas las personas con quien interactie durante la ejecucion de este contrato de
prestacion de servicios profesionales autonomos e independientes, 10) Mantener la confidencialidad de la
informacion durante la ejecucion del contrato de prestacion de servicios profesionales autonomos e independientes y
la finalizacién del mismo. 11) Fomentar las buenas practicas para la no discriminacion ya sea por edad, género,
etnia, religion, estado de salud, situacion economica, orientacion sexual, nivel educativo o filiacion politica 12) No se
podra usar bebidas alcoholicas y sustancias sicoactivas durante cualquiera de las jomadas, visitas, talleres,
actividades y/o reuniones con los participantes y/o la comunidad. 13) No se podra bajo ninguna circunstancia y por
ningin mecanismo o medio existente utilizar su calidad de CONTRATISTA autonomo e independiente o la
informacion o a la que se acceda en ejecucion de la prestacion de sus servicios autonomos e independientes que
realiza, para convencer, captar, acoger, atraer o cualquier otra accion similar o conexa para fines de proselitismo
politico o para captar nuevos seguidores para cualquier partido politico, grupo religioso, grupo econémico o
agrupaciones sociales de cualquier indole o ideologia. 14) Informar si se encuentra vinculado laboral o civilmente
(prestacion de servicios) con otra u otras empresas. 15) No se podra realizar cadenas, rifas o prestamos con los
contratistas o participantes del convenio.16) No se podra vincularse en el cobro de los incentivos que reciben los
participantes del programa. 17) No se podra utilizar su calidad de contratista independiente para solicitar beneficios,
dadivas o premogativas a los diferentes proveedores. 18) Se debe aplicar en todo momento y ocasion la politica de
ética y de seguridad de la Fundacion. 19) Todos los contratistas al momento de desarollar y atender sus actividades,
talleres, capacitaciones y productos deberan cumplir con la politica de buen vestir de la Fundacién. 20) EL
CONTRATISTA se compromete a cumplir con la Politica implementada por la FUNDACION contra la Trata de
Personas, documento que determina las acciones para prevenir esta practica, la forma en que se deben reportar
estos casos y las medidas en caso de incumplimiento de la misma. 21) Durante toda la vigencia del contrato queda
prohibido subir a redes sociales fotos de los trabajos que se encuentren realizando. 22) El contratista debera cumplir
con los protocolos y procedimientos de bioseguridad y autocuidado establecidos por la Fundacion 23) Cumplir con la
politica y codigo de conducta para la prevencion de la explotacion y abuso sexual - PEAS. 24) Entregar a Gestion
Documental conforme a los parmetros establecidos, los documentos que se generen de acuerdo con las
actividades y productos pactados. 25)Someter cualquier controversia derivada de este contrato a un tribunal de
arbitramento de conformidad con la clausula vigésima primera del presente documento asi como permitir el
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desarrollo del proceso arbitral sin dilaciones injustificadas 26) Las demas descritas en el presente contrato asi como
las necesarias para la correcta ejecucion de su objeto o las determinadas en la ley.

PARAGRAFO PRIMERO. - El no cumplimiento de cualquiera de las obligaciones, deberes y prohibiciones indicadas
en la clausula octava literal B) de este documento dara a la Fundacion previo analisis de los hechos, razones y
circunstancia a la recision del presente contrato sin incurrir EL CONTRATANTE en ningdn tipo de responsabilidad,
pago de honorarios o indemnizacion.

CLAUSULA NOVENA. - INDEPENDENCIA DE EL CONTRATISTA. EL CONTRATISTA actuard por su propia
cuenta, con absoluta autonomia e independencia y no estara sometida a subordinacion laboral con EL
CONTRATANTE y sus derechos se limitaran, de acuerdo con la naturaleza y objeto del servicio contratado y
pactado, a exigir el cumplimiento de la obligacion de EL CONTRATANTE al pago del valor eslipulado.

PARAGRAFO. - EXCLUSION DE RELACION LABORAL. Queda claramente entendido que no existira relacion
laboral alguna entre EL CONTRATANTE y EL CONTRATISTA o entre éste y el personal que éste ultimo utilice en la
ejecucion del objeto del presente contrato, en caso de ser necesario y aprobado por EL CONTRATANT!E. En é§te
sentido, EL CONTRATISTA no tendr4 derecho a ningn pago, prestacion, subsidio, indemnizacion o pension de tipo
laboral por parte de EL CONTRATANTE. EL CONTRATISTA declara que actia en forma independiente y autonoma
en todos los ordenes.

CLAUSULA DECIMA. - RESPONSABILIDAD PERSONAL EN LA SEGURIDAD DEL CONTRATISTA. EL
CONTRATISTA conoce y asume su exclusiva responsabilidad, independencia, autonomia y riesgos en el desarrollo
de la actividad contratada. Salvo en los casos expresamente prohibidos por las leyes, EL CONTRATANTE queda
exonerado de responsabilidad civil contractual y extra-contractual por los dafios que EL CONTRATISTA llegare a
suffir en razén de su actividad. En caso de que EL CONTRATISTA sea victima de delitos contra su libertad, EL
CONTRATANTE pondra los medios a su alcance para lograr su liberacién pero, en ningin caso, pagara suma
alguna con tal fin, por ser ésta conducta contraria a la ley y a los principios y compromisos que representan la
cooperacion que EL CONTRATANTE desarrolla en el pais.

PARAGRAFO. - EI CONTRATISTA debera conocer y aplicar en todo momento y lugar la politica de buenas
practicas de seguridad de la Fundacion para el desarrollo adecuado de sus actividades en territorio.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. - CESION Y SUBCONTRATACION. EL CONTRATISTA no podré ceder parcial ni
totalmente la ejecucion del presente contrato a un tercero. Cualquier subcontratacion por parte de EL
CONTRATISTA a fin de ejecutar el objeto del presente contrato, debera ser autorizada por EL CONTRATANTE.
Para estos efectos, EL CONTRATISTA debera solicitar la autorizacion mediante comunicacién escrita dirigida a EL
CONTRATANTE. Cualquier cesion o subcontratacion que realice EL CONTRATISTA a fin de ejecutar el presente
contrato desatendiendo esta clausula, sera considerada ineficaz de pleno derecho de conformidad con el articulo 897
del codigo de comercio e inoponible en todos sus aspectos frente a EL CONTRATANTE de acuerdo con lo previsto
en el articulo 901 de este mismo estatuto.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. - DOMICILIO CONTRACTUAL. Para todos los efectos legales, el domicilio
contractual sera para EL CONTRATANTE, la ciudad de Bogota y las notificaciones seran recibidas en: Cra 21 No
164 - 88 - Pbx: (071) 6513838 y para EL CONTRATISTA, las notificaciones seran recibidas en Mz H calle § lote 14
en la Ciudad de Cartagena y en el Celular. 3135131090 y teléfono fijo: 6496264. EI cambio de domicilio por
cualquiera de las partes debera ser notificado a la parte correspondiente, de lo contrario, cualquier notificacion
efectuada a la anterior direccion, tendra efectos y plena validez.
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES AUTONOMO E INDEPENDEELNJES?A% RPSEECI)O-
GLOBAL FIJO N° RRHH-PS-C1-0575-09-22 ENTRE LA FUNDACION PANAMERICANA PARA

FUPAD Y ADRIANIS PATRICIA MARTINEZ OTERO.

CLAUSULA DECIMA TERCERA. - INVENCIONES Y CESION DE DERECHOS DE AUTOR. Las invenciones 0
descubrimientos realizados por EL CONTRATISTA con ocasion del desarrollo del presente contrato, seran unica y
exclusivamente de propiedad de EL CONTRATANTE. En virtud del presente contrato EL CONTRATIST A _cede
exclusivamente a favor de EL CONTRATANTE todos los derechos patrimoniales que conforme a.a'las disposiciones
legales le correspondan sobre la informacion que entreque a EL CONTRATANTE; la cesion que hace EL
CONTRATISTA, faculta a EL CONTRATANTE para reproducir, publicar, adaptar, extraer o compendiar la
informacién antes mencionada en cualquier publicacion y/o medio que le pertenezca, del mismo modp. confiere a EL
CONTRATANTE facultad para disponer de ella a titulo oneroso o gratuito, bajo las condiciones licitas que su libre
criterio le dicte y para aprovecharlas por cualquier medio, con fines de lucro o sin ellos.

PARAGRAFO. - EL CONTRATISTA faculta a EL CONTRATANTE para que realice por cuenta y riesgo del primero

el registro del Derecho de Autor sobre la informacion que entregue a EL CONTRATANTE y con tal objeto otorgara
poder a quien éste le indique.

CLAUSULA DECIMA CUARTA. - ANEXOS. Forma parte integral del presente contrato:

Hoja de vida de EL CONTRATISTA.

Fotocopia cédula del EL CONTRATISTA.

RUT.

Afiliaciones y Pagos de Aportes a Salud- EPS, ARL y Pension en calidad de trabajador independiente.

Garantia que avala el cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones contractuales. (Cuando sea
pertinente).

Los demas documentos pertinentes y necesarios.

SO KS

AN

CLAUSULA DECIMA QUINTA. - LEGISLACION APLICABLE. El presente contrato se regulara por el codigo civil
Colombiano y cédigo de Comercio.

CLAUSULA DECIMA SEXTA. - CAUSALES DE TERMINACION. El presente contrato terminara por cualquiera de
las causales que se indican a continuacion: 1) Unilateralmente cualquiera de las partes puede dar por terminado el
contrato, avisando a la otra de su decision con 8 dias de antelacion y sin que esta terminacion genere el pago de
indemnizaciones, moras y otro tipo de compensaciones por parte de ninguna de las partes. 2) Por la liquidacion
dentro de los términos legales y plazo pactado en este contrato 3) Por la incapacidad absoluta de cualquiera de las
partes; 4) Por el incumplimiento de las obligaciones del presente contrato por parte de EL CONTRATISTA. 5) Por
mutuo acuerdo entre las partes; 6) Por la imposibilidad de ejecucion del objeto del presente contrato debidamente
justificada; 7) Por la no afiliacion y pago por parte del CONTRATISTA, durante la ejecucion del contrato, del pago de
los aportes de Salud, Pensiones y Riesgos Laborales en calidad de contratista independiente. 8) EL
CONTRATANTE se reserva el derecho de hacer una evaluacion de los resultados a cargo de EL CONTRATISTA
segun lo establecido en la clausula primera y en cualquier momento a dar por terminado unilateralmente el presente
contrato como consecuencia del incumplimiento grave, debidamente calificado por el supervisor y/o coordinador del
contrato, quien es la Direccion del Programa o quien ésta delegue. EL CONTRATISTA recibira el pago del monto
causado por los resultados efectivamente alcanzados hasta la fecha de la comunicacion; 9) La violacién a cualquiera

de las clausulas aqui estipuladas debidamente soportado dara a EL CONTRAT

aELC ANTE motivo a la rescision unilateral
del presente Contrato, sin incurrir EL CONTRATANTE en ning(in tipo de responsabilidad, pago de honorarios o
indemnizacion.

PARAGRAFO PRIMERO. - El ejercicio de la facultad por parte de EL CONTRATANTE de terminar unilateralmente
el presente contrato, no requerira el acudir a la administracion de justicia para estos efectos.

Un hemisferio de oportunidades. Para tadas /as personas. 6
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CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. - CONFIDENCIALIDAD, |1 prosents contrates implea parn EL CONTRATISTA una
ObAgACKN do reserva respecto a la nkymacon o la que se acceds 6n eeaUOtn do (o (restandn 08 Sut SNVCIoS
BNOMas o edependentes y durants la vigenua del contrato, no sédy en relacdn a EL CONTRATANTE y a su
POrsonal. 5,0 tambedn fospecto @ ko ejecutives. partiopantes, SOcon, op o y Chartes del CONTRATANTE
En atenon a esta clluauia EL CONTRATISTA se abshone de comumcar pov cusigues mado W oformscon o
CONMXEMENNS & Ko Que e acvesy), ya 80 8 leeeros 0 @ lamibares, pUldda O rvadaments, con Bemo 68 Mo
o

PARAGRAFQ PRIMERO. - La obigacion de confidencialbdad no so hmita ol Wemeno Op wiptnos G prasenis
QoA S0 que el se exdiende por o bempo que EL CONTRATANTE realice actvdades on (aomtis

PARAGRAFO SEGUNDO. - La cdigacon de confidenciakdad del CONTRATISTA mcluye estos bes (J) sspecics
prncpales a saber A) HABEAS DATA La intervencion, generacion y manipulacion de la mformacan ganerscs por
s tamilas patopantes es de absoluto cardcler reservado y confidencial por 1o que of CONTRATISTA se abfigs
Ra0e US0 G esa MfrMAacoN con reserva, privacdad y con supecidN a 1as NoMas y dsposicones ConsifuConaies
sobre la materia B) USO DE LA INFORMACION El CONTRATISTA deberd usar la mformacion genarads por
programa exclusvamente para ef proposito y los fines sefalados en el programa y por lo tanto no podrd dvulger ¢
sumnstiar mas alld de ello a terceros privados o publicos la informacon a la que lenga accesc ¢ e ses
sumsnstrada C) DISTRIBUCION DE LA INFORMACION: El CONTRATISTA bene restingida Ia circulacion y entrega
de esta mformacion a terceros, totalmente ajenos al propio en el cual se obtuvo La mformacion deberd ser profegica
con l2 debida reserva, custodia y conservacion y solo podra ser utilizada para los fines descritos en i@ ley No se
podra publicar en medios de comunicacion informacion personal de las familias participantes que s@ encueniren an
@ programa

PARAGRAFQO TERCERO. - Cualquier violacion de esta clausula por parte de EL CONTRATISTA constituye jusic
motvo para terminar el contrato, sin perjuicio de las indemnizaciones integrales a las que pueda tener derecho EL
CONTRATANTE mediante el ejercicio de las acciones civiles y penales que corespondan.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA. - INALTERABILIDAD DE LAS CLAUSULAS Todas las disposiciones contenmcdas
en o presente Contralo permaneceran inalterables durante la wigencia del mismo En consecuenca EL
CONTRATISTA no podra vanar las condiciones contractuales que han sido estableadas.

CLAUSULA DECIMA NOVENA. - SEGURIDAD. EL CONTRATISTA debera estar al tanto de las condicones de
segundad en Colombia Al firmar este contrato, EL CONTRATISTA asume total responsabilidad por su seguadad y
su propedad Antes de niciar tabajos en Colombia bajo este contrato, EL CONTRATISTA debera asegurarse de
que tene procedimientos aproprados a fin de identificar skuaciones 0 cambios de condiciones que puedenr afecta
adversamente sy sequndad EL CONTRATISTA es el unico responsable de aprobar sus planes de viae.

CLAUSULA DECIMA VIGECIMA. - DIFERENCIAS Y CLAUSULA COMPROMISORIA. Las pares acuerdsr que
parp @ soluon de Oderencias y AISCTEPENQIAS que SUNNan Por 13 caledranin. eRcuCIOn, termMnanon y igustends de
e contril0. S&r3 resuella drectamente entre las pares En el caso de nd exsty acuerto y/o Vansacoon, B dspuiz
sord somelds 8 abivage en @ Centro de Conciliaaon y Artitraje de 1 Camara de Comertio de Bogota B! burai &
Aftiyamanto et compuesto pol un artitio quien fallaa en derecho

CLAUSILA VIGESIMA PRIMERA. - INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES Por medio de esla cldusuia &
raraints sfvma Do pramento Queé no Sa halla nCurso en nNguna de ls rhalddades, Poompeididedes
provacerss predatas en is loy B0 de 1993 y demas deposcaones vigentes. y que 10 pimee nivgun Bpo &e Geuda
o las eridates def Fatado (Lay 716 de 2001, Artbculo 4 Paragrato Tescero) que 10 ha a0 condenade pov fallo
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FUNDACION, ésta podrs hacero direcizmente y & CONTRATISTA zsi lo 2002 previa comunicacon escia 2
mmkymmémmmmqgseim;aaﬁm.Enczodeq.easimbfbared
cmrmabmmmwawwoamam&memdemmqn
adasdeamai‘zapamdmddmaoodeaijadmwmo,aramtabgazﬁademm
mmmmm,oa@amwOmm@Maém&bwm
conespondients,

CMUSUMVBESNATERCERA-USOADECUANDEMOS.Egmmmm B
melmAmmmwmmm@bsmmpaamTAmm
redlizar cuziquier actiidad, dzda la natirsleza de estos dnexcs.

PARAGRADO Pmum.-amﬂﬁAww@aaeﬂegam%ywmdeszde
d\erosenunplazommayorados(Z)diasféb&eschsp%detanﬁndaoﬁxa&adalaﬁddaimcasodeque
mmmmm@m&mammnsmmm,mmmmdamas
terminacitn dd contrato de prestacion de senicics.

PARAGRADOSEGUNDO.-BVesanapapateddCONTRAﬂSTAamtas%gaszsﬁcédasorepatawm
yisitas, tzeasoadividad&sme{amadas,podédabgaabtzmumaopapatedd
CONTRATANTE.

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA. - AUTORIZACION TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES Y SENSIBLES.
De acuerdo con lo estzblecido en 12 Ley 1531 de 2012 y ¢ Decrelo Reglamentano 1377 de 2013, parz &
Tra!mierﬂodeddospasonaiesysuréqimmmVotmE.CONTRA'I'ISTAaLorizaalaFUNDACIONpaa
rm,mymmmmabmaMymmmmmaﬁm%abm
@wm&m;wrmwwmdamommwabnmwammh
pm&rmymmmm%m&Mmys&mom&me

Eltraﬂamientodeloodalmpaw:alesddCONTRATlS’rAporpaﬂedelaFUNDAClONtienemaﬁ\aﬁdadlegiﬁna
dem@wubbybeyobedwedmmq’oﬁemdebsdﬁmmdaamﬂodebrdad&de
a%&wvbwa&aﬂaﬁemmymebwmmwmmmmbsmeddas
W,mmymmmpmgamﬁwbseQMadymdehhfumdm La
FUNDACION ha informado al CONTRATISTA su derecho a conocer el uso dado a su informacion, acceder a elios,
aduaﬁzbzyraﬁmﬂmww&iamw@.lgu%se&hhmadom&edwﬂdawmdeb
respuesta a las prequntas que versen sobre datos sensibles por parte del Contratista.

Un narcicferio de oportunidades. Para todas las personas 8




CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES AUTONOMO E INDEPENDIENTE DE PRECIO
GLOBAL FIJO Ne

RRHH-PS-C1-0575-09-22 ENTRE LA FUNDACION PANAMERICANA PARA EL DESARROLLO -
FUPAD Y ADRIANIS PATRICIA MARTINEZ OTERO.

PARAGRAFO. - Las 4reas de la FUNDACION que tendran acceso a los datos personales del CO_NTRAHSTA
seran: Recursos Humanos, Administrativa, Informacion y Tecnologla, Gestion Documental, Contable y Financiera.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA. - PERFECCIONAMIENTO. El presente conlralo se entenderé perfeccionado por la
firma de las partes y la presentacion de las garantias que se exigen.

Para constancia se firma en Carmen de Bolivar y San Jacinto, el dia 22 de Septiembre de 2022.
EL CONTRATANTE:

EL CONTRATISTA
(e (s g D\;_A,u/\ “Q’Q»u- \&3\—«
Sra. SORAYA OSORIO ADRIANIS PATRICIA MARTINEZ OTERO
Representante Legal C.C. 1066718338
FUPAD Fecha: 22 de Septiembre de 2022
Fecha: 22 de Septiembre de 2022 Ciudad: Carmen de Bolivar y San Jacinto
Ciudad: Bogota

9
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@ FUPAD

FUNDATICY FARAMIBICANA PARR [, O

Un hemisferio de oportunidades. Para todas las personas.

OTROSI N° 1 AL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
AUTONOMOS E INDEPENDIENTES N° RRHH-PS-C1-0575-09-22

Entre los suscritos a saber SORAYA OSORIO, en calidad de Representante Legal de LA FUNDACION
PANAMERICANA PARA EL DESARROLLO - FUPAD, como CONTRATANTE, por una parte y por la otra
parte del sefior () ADRIANIS PATRICIA MARTINEZ OTERO, en calidad de CONTRATISTA, se ha convenido
celebrar el presente Otrosi al contrato de prestacion de servicios Profesionales Auténomos e Independientes
N° RRHH-PS-C1-0575-09-22, y por ello, suscriben el presente otrosi modificatorio, en los siguientes Términos:

- CLAUSULA SEGUNDA-DURACION: El plazo del contrato de prestacion de servicios Profesi'onales
Auténomos e Independientes N° RRHH-PS-C1-0575-09-22, se prorroga desde el dia 1 de Noviembre
de 2022 al 15 de Noviembre de 2022.

- CLAUSULA TERCERA-VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO. Al valor total del presente
contrato de prestacion de servicios Profesionales Autonomos e independientes N° RRHH-PS-
C1-0575-09-22 se adiciona la suma de SEIS MILLONES DE PESOS M/CTE ($ 6.000.000) Valor que
sera cancelado de la siguiente forma:

PAGO JULIO
$ 6.000.000

- CLAUSULA CUARTA- RESULTADOS Y PRODUCTOS A ENTREGAR.- EL CONTRATISTA al final
del contrato de prestacion de servicios Profesionales Autonomos e Independientes, debera entregar

al CONTRATANTE, la totalidad de los productos descritos a continuacion.

PRODUCTOS

ACTIVIDADES

ENTREGABLES

talleres pedagégicos para la
de proteccion colectivas e
individuales con lideres y
oferta institucional y los

los municipios priorizados

Liderar el disefo y desarrollo de
construccion y/o ajuste de rutas
lideresas sociales, la socializacion
de estas y la presentacion de la

mecanismos para su acceso de

. Liderar el desarrollo de un (1) taller
de construccion y/o ajuste de las
rutas de proteccion colectivas e
individuales en el municipio de el
Carmen de Bolivar

. Sistematizar la informacién
resultante del taller de construccion
ylo ajuste de las rutas de proteccidn
colectivas e individuales que sirva de
insumo para la definicion final de |3
ruta de proteccion construida y/o
ajustada de manera participativa,

. Elaborar y presentar un (1) informe
sobre el desarrollo de las actividades
de socializacion y su impacto segln
insumos recogidos tanto en el taller

. Informe final con las
respectivas evidencias
de la ejecucion de las
actividades y productos
establecidos en el
contrato.

. Una carpeta por cada
municipio designado
con las respectivas
evidencias de la
ejecucion de
actividades y productos.

)

(@)

icontec

No SC €684-1

Fundacion Panamericana para el Desarrollo
NIT. 830.084.232-3
Carvera 21 No. 164-88, Toberin, Bogot4 D.C., Col
PBX: +57 16513838 ' 00
contactojuridico@fupad.org « www,fupad,org

—€ ToNet ;—




CONTINUACION DE OTROSI NO. 1 AL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES AUTONOMOS E INDEPENDIENTES NO. RRHH-PS-C1-0575-09-22

de construccion y/o ajuste como de la
socializacion.

. Diseiiar la encuesta de linea base
para identificar el nivel de
conocimiento sobre las rutas de
proteccion colectivas e individuales
con las que cuenta la poblacion
priorizada por cada municipio
asignado.

. Realizar la aplicacion de encuestas
de salida que permitan medir la
variacion de capacidades de los y las
beneficiarias, luego de la
implementacion de la subactividad en
cada municipio segun corresponda
por cada municipio asignado.

Las demas disposiciones del Contrato No. RRHH-PS-C1-0575-09-22 no son modificadas y en consecuencia
conservan plena validez.

Para constancia, se suscribe el presente documento en la ciudad de Carmen de Bolivar y San Jacinto, a los
Veinticinco (25) dias del mes de Octubre del Dos mil veintidos (2022)

CONTRATANTE: CONTRATISTAS:

Rrlop T -

SORAYA 0SOKIO ADRIANIS PATRICIAMARTINEZ OTERO
presentante Legal C.C. 1066718338

Ciudad: Carmen de Bolivar y San Jacinto

Un hemisferlo de oportunidades. Para todas las personas.




L0}
ATAOLE

Nit. 806016595-4

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE LA CORPORACION
SOCIOCULTURAL DE AFRODESCENDIENTES ATAOLE

CERTIFICA QUE:

ADRIANIS PATRICIA MARTINEZ OTERO, identificada con cédula de
ciudadania N° 1.066.718.338, presto sus servicios como Asesor Metodoldgico,
mediante contrato de prestacion de servicios en el programa Generaciones
Sacudete, en el marco del contrato de aporte N° 0255 - 2021 suscrito entre la
Corporacidon Sociocultural De Afrodescendientes Ataole y el Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar, cuyo objeto fue “acompanar a adolescentes y jovenes entre
los 14 y los 28 anos en la formulaciéon de proyectos de vida, a través de procesos
de formacidon y acompafiamiento basados en metodologias disruptivas para el
fortalecimiento de habilidades del siglo XXI y el ejercicio de la ciudadania a
adolescentes y jovenes”.

Funciones que ejercié con responsabilidad, eficiencia y eficacia en el cumplimiento
de sus funciones desde el 01 de Enero hasta 30 de Julio de 2022.

Para constancia se firma en Cartagena de Indias a los Veinticinco (25) dia del mes
de Agosto de Dos Mil Veintidds (2022).

Atentamente,

7/ -," )
s
Ls“"“"’

=g

Alberto Artufe-Hermandez torres

Representante Legal

Direccién: Barrio El Recreo carrera 80C # 31%- 19
E-mail: corpoataoleafro@hotmail.com
Teléfonos: 318 5196231 — 6925136


mailto:corpoataoleafro@hotmail.com
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FUNDACOL

NIT: 9200.922.079-2

LA SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE LA FUNDACION PARA EL
DESARROLLO MULTICULTURAL “"FUNDACOL"

CERTIFICA QUE:

ADRIANIS PATRICIA MARTINEZ OTERO, identificada con cédula de
ciudadania N° 1.066.718.338, presto sus servicios como Asesor Metodoldgico,
mediante contrato de prestacion de servicios en el programa Generaciones
Sacudete, en el marco del contrato de aporte N° 0278 - 2021 suscrito entre la
Fundacién para el Desarrollo Multicultural "FUNDACOL” y el Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar, cuyo objeto fue “acompanar a adolescentes y jovenes entre
los 14 y los 28 anos en la formulacidon de proyectos de vida, a través de procesos
de formacidon y acompanamiento basados en metodologias disruptivas para el
fortalecimiento de habilidades del siglo XXI y el ejercicio de la ciudadania a
adolescentes y jovenes”.

Funciones que ejercid con responsabilidad, eficiencia y eficacia en el cumplimiento
de sus funciones desde el 07 de Julio hasta 15 de Diciembre de 2021.

Para constancia se firma en Cartagena de Indias a los Veinticinco (25) dia del mes
de Agosto de Dos Mil Veintidds (2022).

Cordialmente,

MAIRA ALEJANDRA RODRIGUEZ

Representante Legal FUNDACION PARA EL DESARROLLO MULTICULTURAL “FUNDACOL"
Direccion: Barridé Alameda la Victoria Mz H Lt. 10

E-mail: fundacol2011@gmail.com

Direccion: Barri6 Alameda la Victoria Mz H Lt. 10
E-mail: fundacol2011@gmail.com - Celular: 318-5196231
Cartagena de Indias, Bolivar


mailto:fundacol2011@gmail.com
mailto:fundacol2011@gmail.com

Q:) Circulos

&Tiempos

FEST

NIT: 901.318.107-4
Cartagena de Indias, D.T. y C., enero 25 de 2021.

CiRCULOS y TIEMPOS - FEST UNION TEMPORAL
NIT: 901.318.107-4

CERTIFICA QUE:
ADRIANIS PATRICIA . .
Nombre: MARTINEZ OTERO No Identificacion: 1.066.718.338
) PRESTACION DE
Tipo de Contrato: SERVICIOS Rol/Cargo: COORDINADOR(A) MUNICIPAL

Honorarios $ 4.550.000 Municipio: MONTELIBANO, CORDOBA
Mensual:

No. Contrato: C&T-359-2019 Inicio: | 05 de octubre de Terminacion: | 24 de marzo de 2020

2019

Presto sus Servicios Profesionales en el marco del contrato No. 203 de 2019 celebrado entre el DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL - PROSPERIDAD SOCIAL y CIRCULOS Y TIEMPOS —
FEST UNION TEMPORAL, para la implementacion del programa Familias en su Tierra— FEST VII zona VL

Actividades Principales:

Aplicar y apoyar las actividades de divulgacion de las normas del sistema de SGSST.

Apoyar en los procesos de convocatoria y seleccion del personal a cargo del nivel Territorial (Gestores(as)),
en los departamentos y municipios que le sean requeridos, asegurando el cumplimiento del Anexo Técnico
del Programa Familias en su Tierra — FEST.

Verificar el buen diligenciamiento de los documentos e informes del personal a cargo del nivel Territorial
(Gestores(as)) y, asi como la verificacion del aporte por concepto de seguridad social de acuerdo a los
plazos establecidos.

Apoyar el desarrollo de los procesos de transferencia de capacidades para el personal a cargo del nivel
Territorial (Gestores(as)), de acuerdo con los lineamientos y cronograma establecido por PROSPERIDAD
SOCIAL y las necesidades que puedan identificarse en el territorio.

Liderar y acompaniar el proceso en la vinculacién de los hogares; asegurar el cumplimiento de todas las
actividades en los tiempos establecidos con los requisitos técnicos definidos y con los indicadores y metas
asignadas en el municipio; coordinar, orientar y liderar la planeacién, concertacion, formulacion, viabilidad,
ejecucion y seguimiento de los componentes de seguridad alimentaria, vivir mi casa (Programa Casa Digna
Vida Digna), proyecto productivo y fortalecimiento social y comunitario; mantener comunicacion y
articulacion constante con la alcaldia y actores locales que intervienen en el programa, verificar y entregar
de acuerdo con los lineamientos dados por Prosperidad Social la informacién y archivo del municipio.

Liderar la planeacién, implementacion y el seguimiento de las directrices de acompanamiento familiar y
comunitario de acuerdo a los lineamientos.



10.

I1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Liderar la implementacion de los ciclos operativos de los territorios a cargo conforme a los lineamientos
establecidos por PROSPERIDAD SOCIAL.

Liderar la estructuracién del Plan de Cobertura, supervisando la asignacion del personal a cargo del nivel
Territorial (Gestores(as)), de los municipios asignados.

Planear, aprobar y hacer seguimiento a los planes de actividades del personal a cargo del nivel Territorial
(Gestores(as)), contribuyendo al cumplimiento del plan de trabajo del Operador.

Ejecutar su plan de actividades de acuerdo con lo establecido por el Operador, contribuyendo al
cumplimiento del plan de trabajo.

Hacer seguimiento a las actividades realizadas por el personal a cargo del nivel Territorial (Gestores(as)),
que le sean asignados, en el marco de la implementacion del Programa Familias en su Tierra — FEST.
Participar en los comités de seguimiento u otros que sean citados por el Operador o PROSPERIDAD
SOCIAL.

Implementar mecanismos de seguimiento a la calidad del trabajo desarrollado por el personal a cargo del
nivel Territorial (Gestores(as)).

Hacer seguimiento al avance del acompanamiento en los municipios correspondientes al territorio asignado.
Realizar seguimiento a la entrega oportuna y calidad de la informacién solicitada por el Operador y/o
PROSPERIDAD SOCIAL respecto al estado de implementacion Programa Familias en su Tierra — FEST. en
el territorio a cargo.

Hacer seguimiento y generar las alertas correspondientes al proceso de cargue de la informacion en el
Sistema de Informacién Misional.

Apoyo en la Gestion Administrativa y Financiera; revision, validacion y autorizacion de cuentas de cobros y
movilidad de Gestores(as) por Componentes.

Apoyo a Operaciones y Logistica en la realizacion en el proceso de ejecucién de actividades Operativas y/o
Administrativas, siguiendo los lineamientos y requerimientos por el area encargada.

Apoyo a Gestion Documental, realizando el adecuado tratamiento a los documentos, de acuerdo a los
requerimientos y lineamientos establecidos por el area encargada.

Se expide el presente a solicitud del (a) interesado(a).

Cordialmente,

/el

L

JAIME DE LA CRUZ ZUBIRIA

Representante Legal

Circulos y Tiempos - FEST Union Temporal
Programa Familias en su Tierra— FEST VII ZONA VI
Teléfono: (035) 6725205

Av. Pedro de Heredia con tercer callejon de Amberes Esq. Cra 44 No. 30-93 Piso 3

TEL: 672 5205 E-mail: utcirculosytiempos@gmail.com



mailto:utcirculosytiempos@gmail.com

Q:) Circulos

FEST &Ti empos

NIT:901.318.107-4 Cartagena de
Indias, D.T. y C., enero 25 de 2021.

CiRCULOS y TIEMPOS - FEST UNION TEMPORAL
NIT:901.318.107-4

CERTIFICA QUE:
ADRIANIS PATRICIA . L
Nombre: MARTINEZ OTERO No Identificacion: 1.066.718.338

. PRESTACION DE
Tipo de Contrato: SERVICIOS Rol/Cargo: COORDINADOR(A) MUNICIPAL
Honorarios $ 4.550.000 Municipio: MONTELIBANO, CORDOBA
Mensual:

No. Contrato: C&T-61-2020 Inicio: | 22 de mayo de Terminacioén: | 30 de noviembre de

2020 2020

Presto sus Servicios Profesionales en el marco del contrato No. 203 de 2019 celebrado entre el DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL - PROSPERIDAD SOCIAL y CIRCULOS Y
TIEMPOS —
FEST UNION TEMPORAL, para la implementacion del programa Familias en su Tierra— FEST VII zona VL

Actividades Principales:

1. Aplicary apoyar las actividades de divulgacion de las normas del sistema de SGSST.

2. Aplicar los protocolos de bioseguridad establecidos en el documento “Protocolo de Bioseguridad de
CIRCULOS Y TIEMPOS — FEST UNION TEMPORAL".

3. Apoyar en los procesos de convocatoria y seleccion del personal a cargo del nivel Territorial (Gestores(as)),
en los departamentos y municipios que le sean requeridos, asegurando el cumplimiento del Anexo Técnico
del Programa Familias en su Tierra — FEST.

4. Verificar el buen diligenciamiento de los documentos e informes del personal a cargo del nivel Territorial
(Gestores(as)) y, asi como la verificacion del aporte por concepto de seguridad social de acuerdo a los
plazos establecidos.

5. Apoyar el desarrollo de los procesos de transferencia de capacidades para el personal a cargo del nivel
Territorial (Gestores(as)), de acuerdo con los lineamientos y cronograma establecido por PROSPERIDAD
SOCIAL y las necesidades que puedan identificarse en el territorio.

6. Realizar actividades virtuales bajo los parametros establecidos por EL DEPARTAMENTO ADMNISTRATIVO
PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL - PROSPERIDAD SOCIAL.

7. Utilizar herramientas tecnoldgicas necesarias para realizar acompanamiento virtual a los hogares
participantes del Programa Familias en su Tierra — FEST.

8. Liderar y acompanar el proceso en la vinculacion de los hogares; asegurar el cumplimiento de todas las
actividades en los tiempos establecidos con los requisitos técnicos definidos y con los indicadores y metas
asignadas en el municipio; coordinar, orientar y liderar la planeacién, concertacién, formulacion, viabilidad,
ejecucion y seguimiento de los componentes de seguridad alimentaria, vivir mi casa (Programa Casa Digna
Vida Digna), proyecto productivo y fortalecimiento social y comunitario; mantener comunicacion y
articulacion constante con la alcaldia y actores locales que intervienen en el programa, verificar y entregar
de acuerdo con los lineamientos dados por Prosperidad Social la informacién y archivo del municipio.

9. Liderar la planeacion, implementaciéon y el seguimiento de las directrices de acompafiamiento familiar y
comunitario de acuerdo a los lineamientos.



10.

I1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Liderar la implementacion de los ciclos operativos de los territorios a cargo conforme a los lineamientos
establecidos por PROSPERIDAD SOCIAL.

Liderar la estructuracion del Plan de Cobertura, supervisando la asignacion del personal a cargo del nivel
Territorial (Gestores(as)), de los municipios asignados.

Planear, aprobar y hacer seguimiento a los planes de actividades del personal a cargo del nivel Territorial
(Gestores(as)), contribuyendo al cumplimiento del plan de trabajo del Operador.

Ejecutar su plan de actividades de acuerdo con lo establecido por el Operador, contribuyendo al
cumplimiento del plan de trabajo.

Hacer seguimiento a las actividades realizadas por el personal a cargo del nivel Territorial (Gestores(as)),
que le sean asignados, en el marco de la implementacion del Programa Familias en su Tierra — FEST.
Participar en los comités de seguimiento u otros que sean citados por el Operador o PROSPERIDAD
SOCIAL.

Implementar mecanismos de seguimiento a la calidad del trabajo desarrollado por el personal a cargo del
nivel Territorial (Gestores(as)).

Hacer seguimiento al avance del acompafiamiento en los municipios correspondientes al territorio asignado.
Realizar seguimiento a la entrega oportuna y calidad de la informacién solicitada por el Operador y/o
PROSPERIDAD SOCIAL respecto al estado de implementacién Programa Familias en su Tierra — FEST. en
el territorio a cargo.

Hacer seguimiento y generar las alertas correspondientes al proceso de cargue de la informacién en el
Sistema de Informacién Misional.

Apoyo en la Gestion Administrativa y Financiera; revision, validacion y autorizacién de cuentas de cobros y
movilidad de Gestores(as) por Componentes.

Apoyo a Operaciones y Logistica en la realizacion en el proceso de ejecucion de actividades Operativas y/o
Administrativas, siguiendo los lineamientos y requerimientos por el area encargada.

Apoyo a Gestidén Documental, realizando el adecuado tratamiento a los documentos, de acuerdo a los
requerimientos y lineamientos establecidos por el area encargada.

Se expide el presente a solicitud del (a) interesado(a).

Cordiajmente,

/el

-

JAIME DE LA CRUZ ZUBIRIA

Representante Legal

Circulos y Tiempos - FEST Union Temporal
Programa Familias en su Tierra — FEST VII ZONA VI
Teléfono: (035) 6725205

Av. Pedro de Heredia con tercer callejon de Amberes Esq. Cra 44 No. 30-93 Piso 3
TEL: 672 5205 E-mail: utcirculosytiempos@gmail.com
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I ADRIANIS PATRICIA MARTINEZ OTERO

=

Psicologa T.P 153339
Especialista en Educacion y Diversidad

E-mail adrianismartinezpsico@gmail.com
Cel. 3135131090 -3024225202

Nif806016595-4 ,
EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE LA CORPORACION SOCIOCULTURAL DE

AFRODESCENDIENTES ATAOLE
CERTIFICA QUE:

ADRIANIS PATRICIA MARTINEZ OTERO, identificada con cédula de ciudadania N° 1066718338,
presto sus servicios como COORDINADOR PEDAGOGICO, mediante contrato de prestacion de
servicio en el programa de atencion integral a la primera infancia en MODALIDAD FAMILIAR, en el
marco del contrato de aporte N° 0433 - 2017 suscrito entre la Corporacion Sociocultural de
Afrodescendientes Ataole y el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, cuyo objeto es “prestar el
servicio de atencion, educacién inicial y cuidado a nifios y nifias menores de cinco afios, 0 hasta su
ingreso al grado de transicion, con el fin de promover el desarrollo integral de la primera infancia con
calidad, de conformidad con los lineamientos, manual, operativo, las directrices parametros y
estandares establecidos por el ICBF en el marco de la estrategia de la atencion integral”, Con un
sueldo de dos Millones cuatrocientos setenta y cuatro Mil pesos ($2.374.000 M/C).

Funciones que ejercio con responsabilidad, eficiencia y eficacia en el cumplimiento de su deber,
desde 01 de Febrero de 2018 hasta 30 de Noviembre de 2018

Para constancia se firma en Cartagena de Indias alos Ocho (10) dias del mes de Diciembre
de Dos Mil Diecisiete (2018).

Atentamente,

Z r" i = .
/[ sy
ST

Alberto Artufo-Herrandez torres

Representante Legal

Direccién: Barrio Recreo Dg 31h Kra 80B-81 Apto 201

E mail: mrodriguezataole@gmail.com
Teléfonos: 318 5196231 — 6912787
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I ADRIANIS PATRICIA MARTINEZ OTERO

Pswologa T.P 153339
Especialista en Educacion y Diversidad

E-mail adrianismartinezpsico@gmail.com
Cel. 3135131090 -3024225202

if1806016595-4 ,
EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE LA CORPORACION SOCIOCULTURAL DE

AFRODESCENDIENTES ATAOLE
CERTIFICA QUE:

ADRIANIS PATRICIA MARTINEZ OTERO, identificada con cédula de ciudadania N° 1066718338,
presto sus servicios como COORDINADOR PEDAGOGICO, mediante contrato de prestacién de
servicio en el programa de atencion integral a la primera infancia en MODALIDAD FAMILIAR E
INSTITUCIONAL, en el marco del contrato de aporte N° 0892 y 0891 - 2016 suscrito entre la
Corporacion Sociocultural de Afrodescendientes Ataole y el Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar, cuyo objeto es “prestar el servicio de atencion, educacion inicial y cuidado a nifios y n ifias
menores de cinco afos, o hasta su ingreso al grado de transicion, con el fin de promover el
desarrollo integral de la primera infancia con calidad, de conformidad con los lineamientos, manual,
operativo, las directrices parametros y estandares establecidos por el ICBF en el marco de la
estrategia de la atencion integral”’, Con un sueldo de dos Millones cuatrocientos setenta y cuatro Mil
pesos ($2.474.000 M/C).

Funciones que ejercié con responsabilidad, eficiencia y eficacia en el cumplimiento de su deber,
desde 16 de Enero de 2017 hasta 15 de Diciembre de 2017

Para constancia se firma en Cartagena de Indias a los Ocho (20 ) dias del mes de
Diciembre de Dos Mil Diecisiete (2017).

Atentamente,

V
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.
Alberto Artum Hernanriez torres

Representante Legal

Direccion: Barrio Recreo Dg 31h Kra 80B-81 Apto 201

E mail: mrodriguezataole@gmail.com
Teléfonos: 318 5196231 — 6912787
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UNIGN TEMPORAL GRUPO TRES
NIT. 301,115,519 -3

CERTIACA QUE:
CONTRATISTA ADRIANIS MARTINEZ OTERD
C.C No. 1066718338
ROL DESEMPENADO Coordinador(a) Local ]
No. CONTRATO G3-20
MODAUDAD Prestacldn de Servicios
OBJETO DE CONTRATO Prestar sus servicos comn Coordinadorfal Loeal en elflos

municipic|s| de Manates y Marfa La Baja del GRUPO No 4. BOLWVAR
— SAN ANDRES, para trabajar en el tentrato No 475 suscrito entre |
Departamenta Administrativo para |a Prosperidad Social y Ia Unidn
Temgoral Grupo Tres.

|
FECHA DE INICIO 13 de roviembre de 2017

FECHA DE FINALIZACION | 30 de Junio de 2018

HONORARIDS / MES $2.800.000 {DOS MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE)
| DEVENGADDS

Entre las OBLIGACIONES especiales se encantradan:

1. Obligaciones Generales de Apoyo

11. Apoyar lz adecuada implementacién del Sistema Integrado de Gestidn de la ENTIDAD
CONTRATANTE en io referente a utilizacion de formatos estandarizados, actuslizacion de
manuales, instructivos, protecolos y demas documentos y registrosrelacionados.,

Conforme a su eriterio implementar las politicas de seguridad de la ENTIDAD CONTRATANTE para
el adecuado uso y manejo ce la informacian.

Hacer uso adecuaco de Ios r'ementos de identificadén en las actividades, eventos, espacios y

reuniones realizados conforme a lo suministrada por el DEPARTAMENTO ADMNISTRATIVO PARA
LA PROSPERIDAD SOCIAL - PROSPERIDAD SOCIAL.

Contribuir desde su rol con los ejercicios de seguimiento y evaluacian de procesos, resultades o
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jmpacto del proyecto, o de cualquiera de sus componentes, en los que la ENTIDAD CONTRATANTE

.
15 g::;gf:e con la cancertado con LA ENTIDAD CONTRATANTE procurar cumplir con las pautas y
’ : nistraclén General del proyecto.

ineamiertas acordados con la Admi
1.6 l1"rat.1r eon el debido respeto a sus compaferos{as] de actividades y/o el grupa administrativo del

Provecto.
1.7. No difamar ni desprestigiar ¢l buen nombre de la UNIGN TEMPORAL GRUPO TRES y/o el
R DEPARTAMENTO ADMNISTRATIVG PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL PROSPERIDAD SO(_JAL Yy
demés organicaciones en el marco de la implementacion de la estrategia de superacién de

en las espacios publicos ¢ privadas donde se desenvuelva,

breza Unidos, ;
e s distintivos del proyecto, ni

13 No "hacer proselitisma politica, usando el nomhre nl lo
comprometiendo la idoneidad c imparcialidad del proyecto.

2. Obligaciones enmarcadas en el praceso operativo y de acompafiamlienta familiar y
comunitaria

21, Garantizar un sistcma de comunicacion en doble via para ol seguimiento y monitoreo de las
acciones contempladas en al- plan-de- trabaje, Gue-peFmita tontar con informacion-sn tiempe-feat
er 1o referente 1a cocrdinacion operativa de 1a Estrategia Unidos, registros documentales y demds
archivas derivadas e la ejecucion del proyecto en medio fisic y digital.

2.2, Aplicary apavar las actividades ce divulgacidn de |as normas del sistema de SGSST.

2.3. Aplicar normas de calidad en la presentacian de evidencias e informes del prayecta,

2.4. Cumplir con los requerimientos del sistems de gestion documental de la entidad CONTRATANTE.

2.5, Contribuir a la imp’ementacién del Sistema Integrado de Gestidn de Calidad de PROSPERIDAD
50CIAL en la referente a la utilizacién de formatos estandarizados, manuales operativas,
instructivos, protocolos y demds documentos y registros relacionados y hacer seguimiento a la
implementacion por parte de fos cogestares sociales,

2.6. Implementar las politicas de seguridad de PROSPERIDAD SOCIAL para el adecuado uso y maneje
.de la.infarmacidn.

2.7. Verificar en el equipo de Cogestores Sariales el uso adecuado de las elementos de identificacion
en las actividades, eventos, reunianes y espacias realizados en ios municipios que estan bajo su
responsabilidad, asi como, la utilizacion de 12 imagen corporativa de PROSPERIDAD SOCIAL de
acuerdo con las Indicaciones de |a Entidad.

2.8, Contribuir can los ojereicios de seguimiento v evaluacion de procesos, resultados o impacto de la
Estrategia, o de cualquiera de sus companentes, en los que PROSPERIDAD SOCIAL lo requiera.

2.9, Al finalizar el contrato, hacer entrega de |os equipos y elementas de identificacién que le fueron
suministrades pur el Operadar para su implementacldn y hacer seguimiento a las entregas
realizadas nar (os cagestores sociales.

2.10. Participar en los procesos de convecatoria y seleccion de Cogestores Soclales en los municipios
-que (e sean asignados para tzl fin,

2.11. Presentar los informes, formatos y demids soportes que den cuenta del cumplimienta de las
actividades programadas a su rol en los perjodos establecidos, asi como los Informes de la
implementacidn de [a Estrategla UNIDOS en los munlciplos asignados.

2.12. Participar en los procesos de orientacion metodoldgica conforme a los lineamientos tematicos y
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metadnldgicos de PROSPERIDAD SDCIAL, refacionados con la Implementacién de la Estrategia,

213, Realizar y/o apovar los procasos de orlentaclén mntadoldgica de 1as Cogestores Sociales, de

_ acuerdo con los lineamientos y <ronograma establecidos por PROSPERIDAD SOCIAL y las
necesidades que puedan identificarse en el territorio.

2.18. Apoyar en la identificaclén de |as necesidades de orientacidn metodoldgica y de fortalecimienta
nacesarias para mejorar la gestion de lus Cogestares Suclales, con los hogares y las comunidades
asignadas y ceardirar con ¢l cantratista d2 orientac’dn metodoldgica el apaye correspandiente a
fos fortalecimientos temdticos o seguimientos requendos.

2.15. Lliderar la planeacion, implementacion y ¢l seguimiento de las directrices de acompanamienta
famliliary comunitario de acuerdo 3 los lincam'entos, en los municplos a cargo.

2,16. Realizar la asignacién de cogestores sociales para ¢l acompahamicento de los hogares focalizados.

2.17. Planear, aprobar y hacer seguimiento a los p'anes de actividades de los cogestores sociales
contabuyendo al cumplimiento del plan de trabajo el Qperadaor.

218, Participar en los comités de seguimiento u otros que sean citados por el Operador o
PROSPERIDAD SOCIAL.

2.19. Realizar seguimiento a I calidad del trabajo desarrollado por los cogesteres sociales, sobre |a
atencidn brindada a los hogares en términos de la pertinencia v claridad de 13 informacidn que
suministra y registra, su periodicidad y Ia calidez con la que realiza su labor.

2,20, Verificar cl adecuado registro de informacicn por parte de los cogestores sociales en el sistema
de informacion.

2.21. Monitorear e! proceso de acompainiamiento de los hegares y las comunidades a través del sistema
de infarmacién.

2.22. Hacer seguimiento al avance en la solucidn de los casos presentados ante la Mesa de servicios por
los.Cogestares Saciales de las municipios que |2 sean asignados.

2.23. Coordirar la idertificacion de |3 ofecta de programas, prayestas y servicios sociales en los
municipios asignados, conforme a 1as Instrumentos definidos por PROSPERIDAD SOCIAL,

2.24. Coordinar el levantamienta y consolidacién de informacidn especifica de los hogares v
comunidades priorizadas par |a estrategla de acompafiamienta familiar y comunitario de acuerdo
2 los instrumentos defin'dos por PROSPERIDAD SOCIAL

2.25. Participar activamente en fas reuniones, eventos y jornadas de socializacion de oferta y
acompafamiento familiar y comunitario que determine PROSPERIDAD SOCIAL ¥ cumplir con los
compromisos que se establezcan,

2.26. Realizar seguimiento y dar cumplimiento oportuno al desarralla de las solicitudes u drdenes de
serviclo de acompafamiento y gestion de oferta, segin los lineamicntos de PROSPERIDAD
SQQAL.

2.27. Caordinar aperativamente [3s 3ctividades de socializacidn de informacidn de aferta familiar ¥
comunitaria disponible para los hogares y las comunidades priorizadas en los municiplos
asignades, mediante la difusion, bisqueda, convocatoria y el acompaiiamiento a los hogares y
comunidades.

2.28. Entrggar a los Cogestores Sociales la infarmacian sobre ofertas ¥y rutas de atencidn, de manera
precisa y opartuna, para fos hogares y comunidades priorizadas por la Estrategia UNIDOS y hacer
seguimiento de la entrega de la informacién a los hogares.

2.29. Desarrollar de manera periddica, reuniones con Cogestores Soclales, en las cuales se identifiquen
% socla.licen aprendizajes y buenas practicas en fas ofertas a las que acceden los hogares y las
comunidades priorizadas por la Estrategia, que permitan Identificar la pertinencia, calidad y

P
l‘z\w'd-'nnn-l- Avunios Pena s Herwdie con lmeer Culieitn Ce At ek 934

B A Pl C Carveimdatie A3 00 Pa) ) Carmgmrs | Tusdacs. C12 479008 - Vi Wy
- 9 ¥ o WL e Soe) ta Gy
Pigina 3de 4

Scanned by CamScanner



GRUPOS,

4

-

oportunidad de los servicios que se prestan de acuerds con los lineamientas.
Apoyar 2 caordinacidn de slstemas de informaclén v comunicaclones, envianda ubicaclfn,

230,
utilizando 'as pagins yfo portales necesarios para la cjecucién del proyecto, en los que de ser
necesario se deben reportar las evidenclas y los seguimientos de las sesianes de

acompaftamlento.
2.31. Cumplir con los indicadares establecidos en el marco de ejecucién del provecto.

Se expide esta certficacion en i3 ciudad de Cartagera de indias D, Ty €. 2 los 11 dfas del mes de
actubre de 2018,

Atentamente.

fuuasf i,

J o
JAIME DE LA CRUZ ZUBIRfA
Representante Legal
Unidn Temporal Grupo Tres
Estrategla bnidos: Bolivar - San Andrés
Teléfono: (035)6447694 - 6725205
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UNIAN TEMPORAL GRUPO TRES
NIT,501,115519-3
CERTIFICA QUE;
| 1
CONTRATISTA ADRIANIS PATRICIA MARTINEZ OTERD l
C.C No. 1066718338
ROL DESEMPERADO Coordinadar({a) Local
No. CONTRATO G3-20-A
MODALIDAD Prestacion de Servicios
OBJETO DE CONTRATO Prestar sus servicios como Coordinadarfa) Local en elflos
municipio[s) de Mahates y Maria La Baja del GRUPO No 4. BOLIVAR
— SAN ANDRES, para trabajar en el contrato No 475 suscrito entre 5 S
Departamenta Administrative para la Prosperidad Social y la Unidn
Temporal Grupo Tres.
FECHA DE INICIO 01 dejulio de 2018
| FECHA DE FINAUIZACION 15 de septiembre de 2018
HONORARIOS / MES $2.800.000 (DOS MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE}
DEVENGADOS ,

€ntre las OBLIGACIONES especiales se encontraban:

1. Obligaciones Generales de Apoyo

1.2, Apoyar la adecuada implementacion del Sisterma Integrado de Gestion de la ENTIDAD
CONTRATANTE en lo referente a utilizacion de formatos estandarizados, actualizacidn de
manuales, instructivos, pretocales ¥ demas dacurnentos y registrosrelacionados,

1.2, Conforme a su criterio implementar las paliticas de seguridad de la ENTIDAD CONTRATANTE para
el adecuado uso y maneja de la infarmacian.

13, Hacer uso adecuado de los elementos de identificacion en las actividades, eventos, espacios y
reunjones realizados conforme 2 lo suministrado par el DEPARTAMENTO ADMNISTRATIVO PARA
LA PROSPERIDAD SOCIAL - PROSPERIDAD S0CIAL, '

1.4, Contribuir desde su rol can los ejercicios de seguimiento y evaluacidn de procesos, resultados o
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impacto del proyecto, © de cualquiera de sus compaonentes, en los que |a ENTIDAD CONTRATANTE
DL do con LA ENTIDAD CONTRATANTE procurar cumplic con |as pautas y

. conforme con lo concerta
= istraclén General del proyecto.

lineamientas acordadas con la Admin
16 ;'ratar eon el debido respeto a sus companeros{as] de actividades y/o el grupo administrativo del

1.7. Z’J’Z‘%ﬁi’;ar ni desprastigiar ¢l buen nombre de la UNIAN TEMPORAL GRUPO TRES y/o el
DEPARTAMENTO ADMNISTRATIVG PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL mog'samao SO(_TIAL Yy
demés organizaciones en el marco dc la implementacion de la estrategia de superacién de
pobreza Unidos, en las espacios publicos o privadas donde se desenvue‘lvs.. .

18, No ‘hacer proselitismo politica, usando el nomhre ni los distintives del proyecto, ni

comprometiendo la idoneidad c imparcialidad del proyecto.

2. Obligaciones enmarcadas en el praceso operativo y de acompafiamlenta familiar y
comunitaria

21. Garantizar un sistcma de comunicacion en doble via para el seguimiento y monitareo de las
acciones contempladas en al-plan-de- trabajo, queé-peFmita contar con informacion-en tiempe-reat
er 1o referente 1a cocrdinacion operativa de |a Estrategia Unidos, registros documentales y demds
archivos derivadas ce la ejecucidn del proyecte cn medio fisice y digital.

2.2, Aplicary apayar |25 actividades ce divulgacién de |as normas del sisterma de SGSST.

2.3. Aplicar normas de calidad en la presentacian de evidencias e informes del prayecta.

2.4. Cumplir con los requerimientos del sistems de gestian documental de |a entidad CONTRATANTE.

2.5. Contribuir a la imp’ementacion del Sistema Integrado de Gestion de Calidad de PROSPERIDAD
SOCIAL en la referente a la utilizacién de formatos estandaricados, manuales operativas,
instructivos, protocolos y demds documentas y registros relacionados y hacer seguimiento a la
Implementacion por parte de fos cogestares sociales.

2.6. Implementar las politicas de scguridad de PROSPERIDAD SOCIAL para el adecuada uso y maneje
.de lz.infarmacidn.

2.7. Verificar en el equipo de Cogestores Saciales el uso adecuada de las elementos de identificacion
en las actividades, eventos, reuniones y espacias realizados en !os municipios que estan bajo su
responsabilidad, asi como, la utilizacion de |2 imageh corporativa de PROSPERIDAD SOCIAL de
acuerdoe con las Indicaciones de |a Entidad.

2.8. Contribuir can los cjereicios de seguimiento v evaluacion de procesos, resultados o impacto de la
Estrategia, o de cualquiera de sus corpanentes, en los que PROSPERIDAD SOCIAL lo requiera.

2.9, Al finalizar el contrato, hacer entrega de |os equipos v elementas de identificacién que le fueron
suministrades pur el Operadar para su implementacldn y hacer seguimiento a las entregas
realizadas nar (os cagestores sociales.

2.10. Participar en los procesos de convocatoria y seleccion de Cogestores Sociales en los municipios
-Que e sean asignados para tzl fin,

2.11. Presentar los informes, formatos y demids soportes que den cuenta del cumplimienta de las
actividades programadas a su rol en los periodos establecidos, asi como los Informes de la
implementacidn de [a Estrategla UNIDDS an los municiplos asignados.

2.12, Participzr en los procesos de orientacién metodoldgica conforme a los lineamientos tematicos y
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metadnidgicos de PROSPERIDAD SOCIAL, refacionados con la Implementacién de la Estrategia,
243, Realizar y/e apoyar |os procasos de arlentaclén mntadoldgica de los Cogestores Sociales, de
acuerdo con los lineamientos y cronograma establecldos por PROSPERIDAD SCCIAL vy las

necesidades que puedan identificarse en el territorio.
2.18. Apovar en la identificacién de |as necesidades de orientacidn metodolégica y de fortalecimiento

nacesarias para mejorar la gestion de lus Cogestares Soclales, con los hogares y las comunidades
asignadas y ceardirar con ¢l cantratista d2 orientac’dn metedoldgica el apaye correspandiente a
{og fortalecimientos temdticos o seguimientos requendos.

2.15. Lliderar la planeacion, implementacion y ¢l seguimicnto de las directrices de acompanamienta
familiar y comunitario de acucrdo 3 los lincam'entos, en los munic'plos a cargo.

2.16. Realizar la asignacién de cogestores sociales para ¢l acompafamicnto de los hogares focalizados.

2.17. Flanear, aprobar y hacer seguimiento a los p'anes de actividades de los cogestores sociales
contabuyendo al cumplimiento del plan de trabajo el Qperador.

218, Participar en los comités de seguimiento u otros que sean citados por el Operador o
PROSPERIDAD SOCIAL.

2.19. Realizar seguimiento a Ia calidad del trabajo desarrollada por los cogesteres sociales, sobre la
atencion brindada a los hogares en érminas de la pertinencia v claridad de 13 informacidn que
suministra y registra, su periodicidad y Ia calidez con la que realiza su labor.

2.20. Verificar cl adecuado registro de infermacidn por parte de los cogestores sociales en el sistema
de informacion.

2.21. Monitorear e! proceso de acompafiamiento de los hogares y las comunidades a través del sisterna
de infarmacién.

2.22. Hacer seguimiento 9l avance en la solucién de les casos presentados ante la Mesa de servicios por
los.Cogestares Sociales de las municipios.que le sean asignados.

2.23. Coordirar la identificacion de |3 oferta de programas, prayestos v servicios sociales en los
municipios asignados, conforme a los Instrumentos definidos por PROSPERIDAD SOCIAL.

2.24. Coordinar el levantamienta y consolidacion de informacian especifica de los hogares v
comunidades priorizadas par 1a estrategla de acompafiamiento famillar y comunitario de acuerdo
2 los instrumentos defin'dos por PROSPERIDAD SOCIAL

2.25. Participar activamente en fas reuniones, eventos y jornadas de socializacion de oferta y
acompanamiento familiar y comunitario que determine PROSPERIDAD SOCIAL ¥ cumplir con los
compromisos que se establezcan,

2.26. Realizar seguimiento y dar cumplimiento oportuno al desarralla de las solicitudes u drdenes de
serviclo de acompafamiento y gestion de oferta, segin los lineamiontos de PROSPERIDAD
SQQAL.

2.27. Coordinar aperativamente las actividades de socializacion de informacidn de oferta familiar y
comunitaria disporible para los hogares y las comunidades priorizadas en los municiplos
asignades, mediante la difusion, bisqueda, convocatoria y el acompaiiamiento a los hogares y
comunidades.

2,28, Entregar a los Cogestores Sociales |z informacidn sobre ofertas y rutas de atencidn, de manera
precisa y opartuna, para fos hogares y comunidades priorizadas por la Estrategia UNIDOS y hacer
seguimiento de la entrega de la informacian a los hogares.

2.29. Desarrollar de manera periddica, reuniones con Cogestores Soclales, en las cuales se identifiquen
y socialicen aprendizajes y buenas practicas en fas ofertas 3 las que acceden los hogares y las
comunidades priorizadas por fa Estrategia, que permitan Identificar la pertinencia, calidad y
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oportunidad de los servicios que se prestan de acuerds con los lineamientos.
2,30, Apoyar la coordinaclén de sistemas de informaclén vy comunicaclanes, envianda ubicaclfn,
utilizando 'as pagina y/o portales necesarios para la cjecucién del proyecto, en los que de ser

necesario se deben reportar las evidenclas y los seguimientos de las sesianes de
acompaftamlento.
2.31. Cumplir con los indicadares establecidos en el marco de ejecucién del proyecto.

Se expide esta certficacion enia ¢uded de Cartagerm de indias D, Ty C. 2 los 11 dfas del mes de
actubre de 2018,

Atentamente.

fu) fde

]
JAIME DE LA CRUZ ZUBIRfA
Representante Legal
Union Temporal Grupo Tres
Estrategla unidos: Botivar - San Andrés
Teléfono: (035)6447694 - 6725205
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& FUCOLDE

Fundacifo falaviony paro 2l Lesas-olle

HIT 900,633,680-C

LA FUNDACION COLOMBIANA PARA EL DESARROLLO FUCOLDE

CERTIFICA QUE:

2l {a) Sefor (a) ADRIANIS PATRICIA MARTINEZ OTERO, idestificado {a) con cedula d

cludadanta Ne 1066718338 esluva vinculado (2) cor nuestra ciganizacicn dajo las slguientes
condicones:

- Contraio de Prostacicn de Servicios Profesionalos co Precio Glcoa Mo N® F-RRHH-PS.
0004-04-16 cosds el diz 01 de Abrl do 2016 hasla el diz 30 de Dicembre de 2016,
anesandn 20 sus propios madics en forma independente ¥ con piena autonom’a Lecnica,
administrativa v cirecliva sus serviios profesionales para socializar & implementar ol
Programa Intagral Nines, Nias ¢ Adolescentes con Opariunicates - Casas | Gdicas, duranle
la fase de corstruccidn del componanie de infraestiuciura del Programa cn Carlagena

Bolivar Devengandc unas aonerarios feiaes por valer de DIECIOCHO NILLONES DE
PESOS MICTE ($ 18000000).

La prasante 2 expide & soliciud del interezado {a), en Begolé D.C, a los Veintitrés 123} dias del
mes de Febrero de! afio Dos Mil Diecsiste (2017)
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